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Regulamin korzystania ze wsparcia asystenckiego
swiadczonego na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami

Rozdziat I. Postanowienia ogélne
§1

1. Do korzystania ze wsparcia asystenckiego swiadczonego przez Uniwersytet
Warszawski na rzecz osob z niepetnosprawnosciami uprawnieni/one sg
studenci/tki UW studiow licencjackich i magisterskich oraz doktoranci/tki UW
posiadajgcy status osoby z niepetnosprawnoscia, oraz zarejestrowani w Biurze
ds. Osob z Niepetnosprawnosciami UW (dalej jako: BON UW). Wsparcie
asystenckie ma na celu wyréwnanie szans osoby z niepetnosprawnosciami
w zakresie samodzielnego korzystania z oferty dydaktycznej na zasadach
réwnosci.

2. Status osoby z niepetnosprawnoscig potwierdza:

a. orzeczenie wydane przez powiatowy lub wojewddzki zespét do spraw orzekania
O niepetnosprawnosci;

b. orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

c. orzeczenie o zaliczeniu do grupy inwalidzkiej, wydane przed 1 stycznia 1998 r.
jesli sg nadal wazne.

3. Podstawg ubiegania sie o prawo do korzystania ze wsparcia asystenckiego jest:

a. ztozenie w BON UW orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

b. ztozenie w BON UW dokumentacji medycznej informujgcej o problemach
zdrowotnych bedgcych podstawg do ubiegania sie o wsparcie asystenckie;

c. odbycie konsultacji z pracownikiem BON UW w zakresie wsparcia
asystenckiego.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt a. i b. muszg by¢ dostarczone do BON UW
najpézniej w dniu konsultaciji.
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w celu realizacji zadan BON UW,
Kierownik BON UW moze przyzna¢ w drodze indywidualnego rozstrzygniecia
prawo do czasowego korzystania ze wsparcia asystenckiego osobom
niespetniajgcym warunkdéw wymienionych w ust. 1 3.

Warunkiem korzystania ze wsparcia asystenckiego BON UW przez osobe
uprawniong jest ztozenie przez nig o$wiadczenia o zapoznaniu sie z trescig
Regulaminu korzystania ze wsparcia asystenckiego swiadczonego na rzecz
0sOb z niepetnosprawnosciami (dalej jako: Regulamin).

W ciggu 14 dni od odbycia konsultacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 pkt c.
pracownik dziatu studenckiego BON UW okre$la i informuje osobe
zainteresowang o zakresie przyznanego wsparcia lub wydaje rozstrzygniecie
o odmowie przyznania wsparcia asystenckiego wraz z uzasadnieniem.

Zakres wsparcia asystenckiego moze obejmowac:

pomoc w dostaniu sie do budynku, w ktérym wystepujg bariery architektoniczne
oraz udzielenie niezbednej pomocy umozliwiajgcej petny udziat w zajeciach
(dojscie do sali, zdjecie ubrania wierzchniego, wyjecie rzeczy z torby/plecaka);

. sporzgdzenie notatek z zaje¢;

sporzadzenie transkrypcji (w czasie rzeczywistym lub z dostarczonego
nagrania);

. rejestracje zajec¢;
. transmisje zaje¢;
pomoc w rejestracji na zajecia;
. pomoc podczas zajec¢ laboratoryjnych;

. pomoc podczas wizyty w dziekanacie, bibliotece lub innym miejscu zwigzanym
z aktywnos$cig akademickg i wskazanym przez osobe uprawniong;
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i. inng pomoc wynikajgcg z charakterystyki kierunku studiéw, zaje¢ lub
niepetnosprawnosci osoby uprawnione;.
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2. Wsparcie asystenckie zapewniane przez Uczelnie nie obejmuje asystenciji
osobistej takiej jak: wsparcie w utrzymaniu higieny osobistej, spozywanie positkéw,
przebieranie sie, podawanie lekdéw, wykonywanie czynnosci pielegniarskich

i pielegnacyjnych.

3. Wsparcie asystenckie realizowane w czasie rzeczywistym podczas zaje¢
dydaktycznych odbywa sie wytgcznie w obecnosci osoby uprawnione;.

4. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba wsparcia asystenckiego w procesie
weryfikowania efektow uczenia sie (zaliczenia, egzaminy itp.), w celu
zapewnienia transparentnosci, BON UW posredniczy w zapewnieniu osobie
uprawnionej innej osoby asystujgcej, niz ta, ktéra udzielata wsparcia w trakcie
roku akademickiego na zajeciach, ktorych dotyczy weryfikacja. W przypadku
braku takiej mozliwosci udziat tej samej osoby asystujgcej moze sie odby¢
jedynie za zgodg osoby prowadzgcej zajecia lub egzamin.

5. W przypadku realizacji wsparcia wymienionego w ust. 1.b-d. osoba uprawniona
otrzymuje notatki lub nagrania nie pézniej niz 2 dni przed kolejnymi zajeciami.

6. Notatki i transkrypcje sporzadzane sg w formie elektronicznej i przekazywane
przez osoby asystujgce za posrednictwem poczty elektroniczne;.

7. Forma i sposoéb realizacji nagran i transmisji zaje¢ oraz przekazywania nagran,
ustalana jest indywidualnie pomiedzy BON UW, osobg uprawniong oraz osobg
prowadzgcg zajecia.

8. Wsparcie asystenckie realizowane przez BON UW jest bezptatne dla oséb
uprawnionych.

§4

1. Prawo do korzystania z przyznanego wsparcia asystenckiego moze by¢
przedtuzone na kolejny rok akademicki, pod warunkiem ztozenia w BON UW do
dnia 31 sierpnia nastepujgcych dokumentow:

a. podania o przedtuzenie prawa do korzystania ze wsparcia asystenckiego;
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b. orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli wczesniejsze orzeczenie stracito
waznosce);

c. oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z przyznanego wsparcia poprzez ztozenie
w BON UW stosownego oswiadczenia w formie pisemnej.

Rozdziat Il. Zamawianie stalych asystentur i wprowadzanie zmian
§5

1. BON UW zapewnia osobom uprawnionym wsparcie asystenckie we wszystkie
dni tygodnia, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne.

2. Zamodwienie statych asystentur w semestrze odbywa sie poprzez wypetnienie
przez osobe uprawniong elektronicznego ,Formularza do zamawiania ustug
transportowych i asystenckich”. Formularz znajduje sie na stronie internetowe;j
BON UW w zaktadce ,Dla studentéw” dziat ,Wnioski”. Wypetniony formularz
przesytany jest do BON UW i do osoby uprawnionej w postaci pliku .XLSX.

3. BON UW zapewnia wsparcie asystenckie wedtug planu zaje¢ zgtoszonego przez
osobe uprawniong na dany semestr, na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem
semestru.

4. BON UW jest zobowigzane przedstawi¢ osobie uprawnionej semestralny grafik
wsparcia asystenckiego na co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem semestru.

5. Grafik wsparcia asystenckiego zawiera: godzine rozpoczecia i zakonczenia
kazdej asystentury, zakres pomocy udzielonej przez asystenta, numer telefonu
i adres mailowy asystenta.

6. W przypadku zgtoszenia planu zaje¢ w terminie krotszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem semestru zamowienia realizowane sg wedtug kolejnosci
zgtoszenia z uwzglednieniem mozliwosci wynikajgcych z dyspozycyjnosci
asystentow.

7. BON UW zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w grafiku
semestralnym. O kazdej zmianie BON UW zobowigzane jest poinformowac
osobe uprawniong na co najmniej 3 dni przed planowang zmiang.

5
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8. Osoba uprawniona ma prawo do zgtaszania zmian w semestralnym planie zaje¢
w trakcie semestru poprzez naniesienie nowych danych do otrzymanego pliku
XLSX i zaznaczenie ich kolorem z6ttym (dopisanie nowych asystentur),
niebieskim (edycja wczesniej zgtoszonych asystentur — np. zmiana godzin lub
zmiana miejsca) lub czerwonym (rezygnacja z wczesniej zgtoszonej asystentury).

9. Zmiana zostanie uwzgledniona w semestralnym grafiku, jezeli zgtoszona zostata
w BON UW na co najmniej 7 dni przed wnioskowanym terminem wprowadzenia
zmiany.

10. Zmiany zgtoszone w terminie krétszym niz 7 dni przed wnioskowanym terminem
ich wprowadzenia traktuje sie jako zapytania o mozliwo$¢ zmiany.

11. Zapytania o mozliwos¢é zmiany sg realizowane pod warunkiem, ze pozwala na to
uprzednio ustalony grafik pracy asystentow.

§6

Zamowienia na wsparcie asystenckie w czasie sesji egzaminacyjnych i przerwy
semestralnej powinny by¢ zgtaszane odrebnym zamdwieniem, na co najmniej 3 dni
robocze przed wnioskowanym terminem udzielenia wsparcia.

§7
Zamowienia i zapytania o zmiany powinny by¢ dokonywane przez osobe uprawniong
w formie pisemnej, pocztg elektroniczng na adres: transport@uw.edu.pl.

Rozdziat lll. Osoba asystujaca
§8

1. Osoba asystujgca udziela wsparcia asystenckiego na podstawie umowy
z Uczelnig. O przydzieleniu obowigzkéw osobie asystujgcej oraz wskazaniu
osoby uprawnionej do pomocy rozstrzyga Kierownik BON UW.

2. Osoba uprawniona moze wskaza¢ kandydata na asystenta. Kierownik BON UW
w przypadku braku przeszkdd lub przeciwwskazan uwzglednia propozycje osoby
uprawnione;j.
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W przypadku wskazania osoby asystujgcej przez Kierownika BON UW osoba
uprawniona akceptuje wskazang kandydature. W przypadku trzykrotnego
odrzucenia przez osobe uprawniong kandydatury przedstawionej przez
Kierownika BON UW, BON UW moze odmowi¢ zapewnienia wsparcia
asystenckiego.

Osoba asystujgca lub BON UW mogg odmowi¢ wykonywania wsparcia
asystenckiego, jezeli prowadzitoby to do zagrozenia zdrowia, mienia lub
naruszania zasad etyki, w szczegolnosci:

a. w sytuacji zagrazajgcej zdrowiu lub zyciu osoby uprawnionej, osoby asystujgce;j
lub 0so6b trzecich,

b. w sytuaciji, w ktérej okolicznosci wskazujg na mozliwos¢ wyrzadzenia szkody,

c. w sytuacji, w ktorej okolicznosci wskazujg na mozliwos¢ tamania prawa
powszechnie obowigzujgcego lub aktéw wewnetrznych Uniwersytetu,

d. w przypadku braku aktywnego udziatu osoby uprawnione;,

e. jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze osoba uprawniona znajduje sie
pod wptywem alkoholu, narkotyku lub podobnie dziatajgcych srodkow.

Na wniosek osoby asystujgcej BON UW moze dokona¢ zmiany w zakresie
przydzielonych jej obowigzkdw.

Osoba asystujgca moze zwréci¢ uwage osobie uprawnionej na jej niewtasciwe
zachowanie (nieuzasadnione uzywanie urzgdzen elektronicznych, spozywanie
positkow, przeszkadzanie osobie prowadzgcej zajecia i innym uczestnikom itp.)
podczas zajec, w trakcie ktérych realizowane jest wsparcie asystenckie. Osoba
asystujgca moze powiadomi¢ BON UW o niewtasciwym zachowaniu osoby
uprawnione;j.

W sytuacjach zapowiedzianej wczesniej nieobecnosci osoby asystujgcej BON
UW wyznacza zastepstwo i informuje o tym osobe uprawniong.

W przypadkach nagtych i losowych (np. choroba osoby asystujgcej) BON UW
moze poinformowac osobe uprawniong o braku mozliwosci udzielenia wsparcia
osoby asystujgce;].
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§9

Wsparcie asystenckie podlega okresowej ewaluacji z udziatem BON UW, osoby
uprawnionej i osoby asystujgcej.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu korzystania ze wsparcia asystenckiego

Uniwersytetu Warszawskiego swiadczonego na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz stan mojego zdrowia oraz stopien niepetnosprawnosci nie ulegt
poprawie w stosunku do zesziorocznego, w zwigzku z czym w roku akademickim
2023.. -..2024.. chce nadal korzystaé ze wsparcia asystenckiego w takim samym
wymiarze jak w roku poprzednim.

Jestem jednoczesnie swiadomy/al/, ze podanie nieprawdziwych informacji na temat
stanu zdrowia i niepetnosprawnosci stanowi¢ moze podstawe do natychmiastowego
zawieszenia lub pozbawienia prawa do korzystania ze wsparcia.

Miejscowosc¢, data podpis
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	1. BON UW zapewnia osobom uprawnionym wsparcie asystenckie we wszystkie dni tygodnia, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne.
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	8. Osoba uprawniona ma prawo do zgłaszania zmian w semestralnym planie zajęć w trakcie semestru poprzez naniesienie nowych danych do otrzymanego pliku .XLSX i zaznaczenie ich kolorem żółtym (dopisanie nowych asystentur), niebieskim (edycja wcześniej z...
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	§ 7

	Zamówienia i zapytania o zmiany powinny być dokonywane przez osobę uprawnioną w formie pisemnej, pocztą elektroniczną na adres: transport@uw.edu.pl.
	Rozdział III. Osoba asystująca
	§ 8


	1. Osoba asystująca udziela wsparcia asystenckiego na podstawie umowy z Uczelnią. O przydzieleniu obowiązków osobie asystującej oraz wskazaniu osoby uprawnionej do pomocy rozstrzyga Kierownik BON UW.
	2. Osoba uprawniona może wskazać kandydata na asystenta.  Kierownik BON UW w przypadku braku przeszkód lub przeciwwskazań uwzględnia propozycję osoby uprawnionej.
	3. W przypadku wskazania osoby asystującej przez Kierownika BON UW osoba uprawniona akceptuje wskazaną kandydaturę. W przypadku trzykrotnego odrzucenia przez osobę uprawnioną kandydatury przedstawionej przez Kierownika BON UW, BON UW może  odmówić zap...
	4. Osoba asystująca lub BON UW mogą odmówić wykonywania wsparcia  asystenckiego, jeżeli prowadziłoby to do zagrożenia zdrowia, mienia  lub naruszania zasad etyki, w szczególności:
	a. w sytuacji zagrażającej zdrowiu lub życiu osoby uprawnionej, osoby asystującej lub osób trzecich,
	b. w sytuacji, w której okoliczności wskazują na możliwość wyrządzenia szkody,
	c. w sytuacji, w której okoliczności wskazują na możliwość łamania prawa powszechnie obowiązującego lub aktów wewnętrznych Uniwersytetu,
	d. w przypadku braku aktywnego udziału osoby uprawnionej,
	e. jeśli zachodzi uzasadnione podejrzenie, że osoba uprawniona znajduje się pod wpływem alkoholu, narkotyku lub podobnie działających środków.
	6. Na wniosek osoby asystującej BON UW może dokonać zmiany w zakresie przydzielonych jej obowiązków.
	7. Osoba asystująca może zwrócić uwagę osobie uprawnionej na jej niewłaściwe zachowanie (nieuzasadnione używanie urządzeń elektronicznych, spożywanie posiłków, przeszkadzanie osobie prowadzącej zajęcia i innym uczestnikom itp.) podczas zajęć, w trakci...
	8. W sytuacjach zapowiedzianej wcześniej nieobecności osoby asystującej BON UW wyznacza zastępstwo i informuje o tym osobę uprawnioną.
	9. W przypadkach nagłych i losowych (np. choroba osoby asystującej) BON UW może poinformować osobę uprawnioną o braku możliwości udzielenia wsparcia osoby asystującej.
	§ 9

	Wsparcie asystenckie podlega okresowej ewaluacji z udziałem BON UW, osoby uprawnionej  i osoby asystującej.
	Załącznik nr 1 do Regulaminu korzystania ze wsparcia asystenckiego
	Uniwersytetu Warszawskiego świadczonego na rzecz osób z niepełnosprawnościami
	OŚWIADCZENIE
	Oświadczam, iż stan mojego zdrowia oraz stopień niepełnosprawności nie uległ poprawie w stosunku do zeszłorocznego, w związku z czym w roku akademickim ………………….. chcę nadal korzystać ze wsparcia asystenckiego w takim samym wymiarze jak w roku poprzednim.
	Jestem jednocześnie świadomy/a/, że podanie nieprawdziwych informacji na temat stanu zdrowia i niepełnosprawności stanowić może podstawę do natychmiastowego zawieszenia lub pozbawienia prawa do korzystania ze wsparcia.
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